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INFORMER SOUTENIR DEFENDRE
COMMUNIQUE DE SOUTIEN NATIONAL
POUR LE SYNDICAT FO DE LA VILLE DE LINAS

Wissous le 21 ma 2008

Monsieur le Maire
Mairie de Linas
Place Ernest Pillon 91310 Linas

i on s'attaque & un adhérent FO, & un représentant FO, & un syndicat FO, on s'attaque a Foree Ouvricre.
Farce Duvriére se mobiliscra pour combattre et dénoncer toute forme de diserimination et de répression.
FForee Cuvriere luttera pour soutenir, défendre et faire appliquer le respect des droits et le droit au respect.
C'est pourgquoi aujourd’hui nous soutenons ¢f délendons le syndicat FO de la mainie de LINAS.

Le syndicat FO de LINAS oeuvre pour défendre les intéréts des agents et le service public de LINAS,
Le syndicat FO de LINAS est composé entre autre par 3 femmes connues des Linois.
Elles sont appréciées par les Linois pour leurs compétences professionnelies., ‘

Etonnamment M le Maire de LINAS, a attendu sa réélection en mars 2008, pour sanctionner

nos 3 camaraudes,

[es sanctions injustifiées et qui ressemble fortement & de la DISCRIMINATION SYNDICALE.

M le Maire de LINAS aurait-il une antipathie aigu@ envers notre organisation syndicale Force Ouvncre 7

Quant au Directeur Général Adjoint des Serviees, qui déclare 4 la fin d'un entretien 4 'une de nos
camarades et cela devant le DUG.S, un élu et 7 représentants syndicaux, "une procédure pénale st engagdée
contre vous”, Est-ce une Info ou de I'Intox 7 Est-ce de lintimidation a l'encontre d'une responsable syndicale ?
Comportement plutit inquiétant pour un D.GALS el juriste de surcroit.

En effet peu de temps aprés, ce dernier déelare dans un article du Républicain de 'Essonne

parut le 8 mai 2008, le contraire "qu'il n'y a aucune mesure pénale en cours™.

11 y a de quoi se poser des questions sur la moralité de ce haut fonctionnaire territorial !!!

Ces méthodes relévent d'un véritable climat de répression du mouvement syndical.
NOUS EXPRIMONS : notre total soutien 4 Chantal, Marie-Jo et Sandrine
NOUS EXIGEONS : 'annulation des sanctions ¢f gue cesse immédiatement toule pression

NOUS NOUS RESERVONS LE DROIT : de dénoncer cetie répression par tous les moyens [épaux

Pour le syndicat
Seerttaire Général
B Calmel 5 S

Copie: M le Secrétaire Général du Groupement Départemental Force Ouvridre des Services Publics de MEssonne.
Syndicat FO du personnel territorial de la ville de Linas
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Y a-t-il de la“répression
syndicale” en mairie ?

p. 6

B (2 municipalité a
engageé des pro-
cédures discipli-

naires a I'en-
contre de trois de
ses employés,
tous syndicalistes.
FO parle de dis-
crimination.

A [a mairie, on se défend de
foute déstabilisation

syndicale.

Syndicalistes :les mal-aimés?

rois procédures discipli-

naires engagees a fa meme

date, le-20 mars 2008, &
I'encontre de trois employés de
la mairie, tous membres du
bureau syndical, dont deux
d'entre eux sont président et tré-
sorier. ¢ Il y 3 de quoi se poser
des guestions, lance Antoine
Fuléo, secrétaire départemental
de FO [Force ouvriere). Clest une
erreur strafégigue que de s'oc-
cuper des trois cas en méme
femps. Clest fouche, ¢a ressembile
d 5’y méprendre & de la répres-
sion syndicale, » Tous sont atta-
ques pour violation du secret et
de la discrétion professionnelle.
Deux des employes, travaillant
a la halte-garderie, auraient
fourni une attestation dans le
cadre d'une procédure judiciaire
de demande de garde d'enfant

el le troisieme aurait cu des
propas tenant du jugement dans
|z presse, lors de |la campagne
municipale. Les sanctions ne sont
pas effectives mais, pour Fheure,
les premiers risquent un aver-
tissement et le demier un blame,
et, d'aprés des temoins present
lors de 'entretien entre les
parties, une poursuite pénale.
« (e ne sont pas des sanctions
trés lourdes mais nous nous
devons de réagir sur le principe,
justifie Antoine Puléo. La muni-
cipaiite essaie de les faire craquer
pour qu'ils partent »,

Depuis la création du bureau
syndical en 2001, les syndica-
listes semblent avoir eu des pro-
blemes relationnels avec I3
mairie. Selon Antoine Puléo, ils
auraient notamment subl des
difficultés particuliéres pour

obtenir des promotions. « Dans
son premier [ivre "Vos élus, stars
de la teélé-realite”, Frangois Pel-
letant juge fe bureau syndical
comme “un contre-pouvolr; |
ne semble pas comprendre e
rife du syndicalisme et le voit
comme un enpemd. Les pro-
chaine élections du bureau ont
liew en novembre 2008 mais e
maire semble voulioir régler fa
question avant. »

tt Les syndicats font
de l'intimidation » |

Du coté de la mairie, Francois
Pelletant est catégorique.= I n'y
a aucune déstabilisation syndi-
cale. Les personnes concemedes
ont claitement dépassé leur
devoir de réserve en fouant un
rale qui outrepasse le profes-

sionnel, Les agents du syndicat
simaginent avoir des droits qui
mesant pas les ledrs, probable-
ment parce qu'ils savent gu'ils
seront défendus. Ca aurait pu se
regier de maniére beaucoup plus
calme 5'il n'y avait pas de pres-
sion derriére. Lors de fa réunion
JVver un des employe. i est armivé
avec un groupe de force. Cost
de lintimidation », réagit 'édile.
Ouant & Emmanuel Bouville,
directeur général adjoint des ser-
vices ef juriste, il expligue que
« les affaires ont eu lfew dans le
méme mois, c'ast pourgial elles
ont eté [raitées en méme temps
et assure qu'il n'y a aucune
mesure penale en cours s, Dans
le cas contraire, Antoine Puléo
se dit pret « 2 faire appel au pro-
cureurs,

i Carine Cure Boulay



