Communauté de Communes de la Matheysine

COMITE LOCAL DE L'HABITAT
REGLEMENT INTERIEUR

| - DEFINITION DU COMITE LOCAL DE L'HABITAT
1 - Objet:

Constituer un lieu de concertation entre les dififés partenaires locaux de I'habitat
afin de définir une politique de 'habitat adapéé besoins.

Permettre aux communes du bassin d’habitat de tivamqaécisément I'évolution des

marchés locaux et d’engager des politiques harmeag et solidaires en matiére
d’habitat.

Etre I'interlocuteur privilégié du Conseil Départental de I'Habitat et du représentant
de I'Etat.

Etre un organe de gestion concertée des attrimutoEn logements publics et des
logements prives, pour lesquels des conventiomésgvation existent.

Initier les études ou actions néecessaires a laitdéh et a la mise en ceuvre de la
politique locale de I'habitat, notamment en matiéie gestion du patrimoine et

d’application du Plan d’Action pour le Logement gessonnes Défavorisées dans le
Département de I'lsere dont il est le corresponttaual.

Il - ORGANISATION DU COMITE LOCAL DE L'HABITAT

1 — Composition

Le Comité Local de I'Habitat se compose :
- d’un groupe de direction
- de commissions spécialisées,
d’'une assemblée consultative
d’un secrétariat permanent.

Représentation :
- Communes ayant conventionné avec la Communauté atlem@nes de la
Matheysine : 1 délégué titulaire et 1 délégué segpl par commune
- Communauté de Communes de la Matheysine : 1 détégladre et 1 délégué
suppléant par commune adhérente.
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Les délégués sortants sont rééligibles.

La Communauté de Communes de la Matheysine, apeggue élection municipale,
élit parmi ses membres, le Président, un vice-gedsi et les autres membres du
bureau.

2 — Le Groupe de Directian

Présidence : Le Vice-président chargé des Affémdales et du Logement ou son
Représentant

Composition : Etat
Communauté de Communes de la Matheysine qui tiseisi
Représentants
Communes adhérentes au Comité Local de I'Habitat
Conseil Général de I'lsére

Roéle : - Anime le Comité Local de I'Habitat

- Définit la politique Locale de I'Habitat

- Propose a I'Etat les opérations nécessitantidaadements publics

directs en matiere de logements,

- Définit, en concertation avec les bailleurs, upelitique de

peuplement et les criteres de priorité (sur la bdseréglement

départemental d’attribution et des contraintesl&x)apour la gestion

des propositions dattribution par la Commissionci8le et les

Commissions Communales.

- Etablit un bilan annuel portant sur :

» lactivité du Comité Local de I'Habitat et les réisiis des actions
engagées

» la validation de I'analyse des évolutions du mardhdéogement

 laction des Commissions spécialisées et notammémt
Commission Sociale

* les modification ou nouvelles actions a proposertiae de la
programmation

Rythme des
Réunions : Deux fois par an au minimum, au déebeheanilieu d’année civile, et
a toute autre période sur demande de I'un deergres.

3 — L’Assemblée Consultative

Présidence : Par un élu de la Communauté de Comowsen représentant
Composition : - Etat

- Le Conseil Général

Projet reglement intérieur CLH juin 2008 2/10



- Ensemble des Communes de la Communauté de Coasmu

- Communes extérieures a la Communauté de Consrayaat
conventionné avec celle-ci

- Partenaires directs du logement, signatairda @darte de
I'Habitat :

* Organismes HLM et bailleurs institutionnels

NEOLIA

Agents et régisseurs immobiliers

Associations, notamment représentatives des loeatai
- Travailleurs sociaux et prestataires des aiddegament

* Maison de la Matheysine (Conseil Général)

» CCAS (1 représentant par CCAS)

» CAF et Mutualité Sociale Agricole (MSA)

- Les partenaires économiques, signataires dedat€te |I'Habitat :
* grandes entreprises
* collecteur du 1%

- Les partenaires spéecialisés, signataires Gddate de I'Habitat :

« PACT

» H & D Conseils

» Comité Départemental de I'Habitat Rural (CDHR)

 Les organismes et associations représentativespdpslations
spécifiques et des locataires

Role - attire I'attention du Groupe de Directiamr s évolutions et
dysfonctionnements constatés du marché du logeme

Rythme
des réunions  une fois par an au minimum, et sarathde de I'un des partenaires du
Groupe de Direction

4 — Les Commissions Spécialisées

Elles seront mises en place a l'initiative du G@dje Direction, selon les besoins
pour analyser et gérer les problemes spécifiques.

Elles travailleront sous la tutelle du Groupe desblion.

Dés la naissance du Comité Local, le Groupe decire se dote d’'une Commission
Spécialisée dénommeée Commission.

Commission Sociale :
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Roéle - Effectuer des propositions d’attribution ldgements dans le parc
public (HLM) dans le respect des objectifs de pennt arrétés par
le groupe de Direction et des principes du regtende€partemental
d’attribution, pour les ménages prioritaires pasguels une réponse
n'a pu étre trouvée au niveau communal
- Proposer des solutions adaptées aux cas petscdans le cadre du
Plan d’Actions pour le Logement des personnes [éfsges du
département de I'lsére et en constituer ainsitéinee locale

Composition - I'Etat

- La Communauté de Communes de la Matheysineéseptée dans
les mémes conditions qu’'au Groupe de Direction)

- les communes concernées par lorigine des ddemret la
localisation des logements disponibles

- les bailleurs concernés par l'origine des deamhearet la localisation
des logements disponibles

- la Maison de la Matheysine (Conseil Général)

- Le cas échéant un représentant par équipetapgralle d’Opération
Programmée d’Amélioration de I'Habitat, pendantdismée des OPAH

Rythme des
Réunions : Elle se réunit périodiqguement pour psepodes attributions aux
bailleurs a partir :
e des listes de demandeurs identifies comme pricgganotamment
par les Communes et |'Etat
» des listes d’'offres de logements libres fournislpaibailleurs

Elle propose des attributions aux bailleurs danedpect des objectifs de peuplement
définis en concertation au niveau du groupe dedboe du CLH.

Elle dispose de la délégation d’'une partie du «ti@gent Préfectoral ». Toutefois, la
résolution de certaines situations ne pouvant ise &atravers la mobilisation du parc
social actuel, la Commission pourra proposer teatetion adaptée (PLA trés sociaux,
PST, FSL, etc).

Elle est seule compétente pour proposer aux menegesernés les logements
d’insertion (PLA tres sociaux, PLA d’IntégrationSP...), notamment financés dans le
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cadre du Plan d’Actions pour le Logement des Peseéfavorisées du département
de l'lsere.

Elle pourra mobiliser les aides mises en place tlawgsdre du FSL. C’est également
au sein de cette Commission que pourront étre ag®es les mesures
d’accompagnement social a mettre en place.

5 — Le secrétariat permanent

Le Comité Local de I'Habitat se dote d’'un secréfapermanent chargé de faire
fonctionner I'observatoire et de collecter l'infaation nécessaire au Groupe de
Direction et aux Commissions Spécialisees. |l ete®urs décisions.

Ce secrétariat est assuré par la Communauté de Goesnde la Matheysine qui recoit
les contributions de tous les partenaires (Etatpatément, Bailleurs, etc...)
cosignataires de la Charte de I'Habitat.

La Communauté de Communes de la Matheysine petiecdout ou partie de cette
mission, apres accord du Groupe de Direction arestataire extérieur. Elle veille a la
disponibilité¢ des moyens, notamment informatiqueScessaires a la gestion des
données de l'observatoire, et a [I'édition des disteecessaires au travail des
Commissions Communales et de la Commission Sofliate des demandeurs, listes
d’offres) et tout autre document néecessaire. Hibecte les données nécessaires a
I'élaboration de [I'Observatoire du Logement et essuwsie la rédaction et la
présentation, avec I'aide ou non d’un prestatagreatvices.

[l — MODALITES D’ACCOMPLISSEMENT DES MISSIONS
Généralités :

Le secrétariat du Comité Local de I'Habitat tienjoar tous les indicateurs que le
Groupe de Direction juge nécessaire a une bonneatgsance du fonctionnement du
marché de I'habitat. Il tient a jour (ou sous-gaiselon les modalités et périodicités
définies ci-dessous, différents «tableaux de borgermettant d’'analyser les
évolutions dans la durée et d’évaluer I'efficadts actions entreprises. Ces données
pourront servir de base ou de « signal d'alarmeeessaire a l'inflexion ou a la
définition de la politique locale de I'habitat ptous les membres du Comité de
I'Habitat (cf annexe 1).

Les indicateurs observés devront étre collectéansagés méthodes identiques d’'une
années sur l'autre dans le CLH (Locatif privé, pubt accession).

Le secrétariat veille a collecter 'ensemble ddsesfet des demandes s’exprimant sur
le secteur géographique du CLH.
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1 — Mission d’observation du marché local et deé&amlutions

a) Marcheé du locatif prive :
Afin de suivre I'évolution du marche, le Comité labae I'Habitat devra procéder a
une enquéte peériodique aupres des gestionnairEsnnmeent pour ce qui concerne les
loyers. Par ailleurs, une analyse portera surdelitons quantitatives.

L’analyse devra porter en particulier sur I'évobumidu nombre de logement, leur type,
leur taille, les loyers pratiqués, le rapport entoéfre et la demande, la population
hébergée, et dégager les éventuels dysfonctionnemérenquéte pourra étre
complétée sur tout point que le groupe de Directjogera nécessaire a son
information.

b) Marché du locatif public :
Connaissance de I'occupation sociale du parc :

Les éléments essentiels de cette connaissancéssostdes modalités indiquées dans
le paragraphe Il — 3 : « Mission de gestion duipatine local ».

Toutefois, afin que le secrétariat permanent puissmaitre au mieux les groupes et
leur occupation sociale, des indicateurs relatiisfenctionnement du parc seront
fournis par les organismes HLM, par groupe dimmesbLes indicateurs jugés
pertinents seront arrétés par le Groupe de Dinectio

Ces indicateurs seront transmis au démarrage duit€dracal de I'Habitat, puis
périodiquement par la suite, et permettront, cotéplgar la connaissance du terrain
donnée par les élus et les travailleurs sociauxddéinition de la politique de
peuplement de chaque groupe.

c) Marché de I'accession :
Pour apprécier I'évolution de ce secteur, le Coffieité procéder la aussi a :
- une enquéte périodique aupres des professionngient& immobiliers,
lotisseurs, constructeurs de maisons individuelles)
- lanalyse des données statistiques (SICLONE, INSHHE, PC, etc) fournies
gracieusement par la DDE.

2 — Mission de propositions des actions publiques

Elle résultera de la concertation entre les perssmorales constituant le Groupe
de Direction.

Elle sera fondée sur :

I'analyse du marché du logement,
- les perspectives économiques et démographiques
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- les difficultés d’adaptation du parc a la demaretdes problemes de gestion
du parc au bénéfice des populations spécifiques

- I'état du bati,

- les politiques urbaines et les souhaits de chagoenune.

Les actions proposées pourront étre de différeraages :

- financement de logements locatifs neuf ou en amessdée

- réhabilitation de logements HLM

- Actions en faveur de populations spécifigues (jeunpersonnes agees,
immigres, familles...)

- Procédures incitatives vis a vis des propriétgiress

- Etc.

3 — Mission de Gestion du Patrimoine Social

Pour l'essentiel, elle se résume aux roles des Gssions Communales et de la
Commission Sociale, qui font des propositions diaitions selon les modalités
précisees ci-apres :

a) Collecte de la demande :
Elle est effectuée par les Communes et par lesringes bailleurs. La demande est
enregistrée quel que soit le demandeur, sans éxglds&aucune sorte, conformément
aux dispositions Iégales et réglementaires. Ellaisesur un formulaire similaire pour
chacun des guichets.

b) Centralisation des demandes :
Chague demande est acheminée par les guichetscedtasiat du Comité Local de
I'Habitat.
Ce dernier peut ainsi tenir un état des demandgesraqu’il utilise en particulier aux
fins prévues au paragraphe 1l — 1 — b.
Il communique aux Communes les demandes les caanteamregistrées a un autre
guichet.

c) Mise a jour des demandes :
Le secrétariat permanent édite périodiguement iste des demandes en attente et
effectue des relances, ceci afin de mettre a piichier « demande ».

d) L’offre de logements :
Les organismes HLM et les communes sont tenusatimér le secrétariat permanent :

- des attributions effectuées (afin de mettre a jesrfichiers) ou des motifs
précis d'un refus éventuel

- du nombre et de la nature de leurs logements Bb@wésusceptibles de I'étre et
de leur évolution au fur et a mesure des attrilmstio

- des futures mises en service de logements newis, imois a I'avance au
minimum.
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A cette fin, il est institué une « fiche départenfogene pour les organismes ou les
communes. Celle-ci devra parvenir dans les 3 jeuigant le congé donné par le
locataire, au secrétariat permanent.

Cette fiche comprendra en particulier les donnéasastes :
- localisation du logement
- type
- état
- étage et particularités d’'acces
- type de chauffage
- montant du loyer et des charges
- régime de conventionnement et plafond de ressoafma@icable
- eftc.

La sélection des logements (« contingent préfekctgraorrespondant aux besoins des
familles prioritaires dont le cas releve de la casson sociale est opérée par
application des criteres ou directives donnéedepgroupe de direction. Compte tenu
de la sélection ainsi effectuée, le secrétariampeent transmet immediatement a
chague commune la liste des logements restantrdidpe (ou sur le point de I'étre)
sur le territoire.

e) Les commissions communales :
Ces commissions, mises en place par les communesivetrtes aux travailleurs
sociaux a partir des listes de demandes les coatie(demandes enregistrées dans la
commune et ménages demandant cette commune erésgisiieurs) et des listes
d’offres les concernant des propositions d'attifruaux bailleurs.

La décision finale d'attribution appartient juridigment au bailleur,

La commission communale transmet au secrétariangqeent les demandes pour
lesquelles une solution n'a pu étre trouvée dam®iamune, et dont le cas prioritaire
doit étre examiné en commission sociale.

f) La Commission Sociale :
La commission sociale traite le cas des ménagesifiés comme prioritaires, et pour
lesquels une solution n'a pu étre trouvée au niveaumunal, selon les modalités
précisées dans le paragraphe lI-4 : « Rdle derfargssion sociale » et ci-dessus.
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ANNEXE 1 : OBSERVATOIRE DU MARCHE LOCAL DE L'HABITA T

Liste indicative des parameétres « stratégiquesuide régulierement.

Evolution des indicateurs sociodémographiques @i@miques :
- population
- migrations domicile / travail
- revenus
- masse d'argent collectée au titre du 1 %

Evolution des indices sociaux :
- taux de chdmage
- taux de Rmistes
- situation de surpeuplement
- impayés
- expulsions

Evolution de la structure du parc de logements
- structure du parc en Reésidences Principales, R&sde Secondaires et
logements vacants
- part des propriétaires occupants, du locatif pro,locatif public parmi les
résidences principales

L’accession
- codt moyen
- types de logements
- nombre
- taille
- part de I'accession sociale
- besoins
- dysfonctionnements éventuels

Locatif privé
- loyers pratiqués
- types de logements
- nombre
- rapport offre / demande
- dysfonctionnements éventuels
- taille
- structure du par cet évolution
- taux de rotation
- taux d'impayés
- taux d’allocataires d’aides publiques au logemeamttppe d’aide
- taux de familles nombreuses et monoparentales
- répartition par classes d’age et par catégorieopoaiessionnelles
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- sociologie des groupes et dysfonctionnements égkntu
- rapport offre / demande
- taux de vacance

Evolution du foncier
- surfaces constructibles immédiatement
- consommation de terrains
- prix du foncier
- ameénagement de zones (ZAC par exemple)
- Etc.
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