Avorr laZEN ATTITUDE!

Quoi de plus facile que d’avoir la ZEN Attitude :

Quand patronat et gouvernement s’entendent pour casser 'ensemble des
droits collectifs dans l'intention de tout ramener a des négociations d’individu a
individu !

Quand on veut nous imposer encore plus de précarité comme s'il n’existait pas
suffisamment d’échappatoire pour ne pas pérenniser I'emploi !

Quand sur le centre commercial, les enseignes déménagent les unes apres les
autres en laissant sur le carreau les salariés !

Quand les agents de sécurité se retrouvent en sous effectif et se retrouve
impuissant devant la multiplication de « bandes dites organisées »

Quand chacune et chacun d’entre nous, salariés, avons peur de nous rendre a
notre travail !

Quand les différents interlocuteurs du site se renvoient les responsabilités
pour éviter toutes prises en compte de nos revendications :

Restauration inter-entreprise accessible a tous les salariés.
Parking gratuit pour tous.

Sécurité des salariés et des clients.

Conditions de travail et de vie sur le site.

CHS-CT de site.

Locaux et droits syndicaux.
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De fait, comment dans ce contexte avoir la ZEN Attitude ?

La CGT vous propose de construire ensemble des réponses pour y accéder.




Ensemble, exigeons un statut du travail salarié qui permette d’attacher des
droits a la personne et opposable a tout employeur.

Ensemble, comme nous avons pu le faire face au Contrat Premiere
Embauche, luttons contre toutes formes de précarité et exigeons le retrait du CNE.

Ensemble, exigeons une véritable sécurité sociale professionnelle qui
permette le maintien du contrat de travail et de ne plus passer par la case chémage
a chaque fermeture de magasin.

Ensemble, exigeons plus d’emplois qualifiés et des salaires qui permettent de
vivre dignement.

Ensemble, demandons la mise en place d’'un Comité d’Hygiene Sécurité et
Conditions de Travail CHS-CT et des droits opposables a tous les employeurs sur le
site d’Euralille.

Ensemble, demandons la mise en place d’'une négociation paritaire
réunissant tous les employeurs et toutes les organisations syndicales pour gagner
des droits nouveaux.

Se syndiquer, c’est une action qui compte !

L'ambition des syndiqué(e)s CGT du site est de répondre aux évolutions du salariat.

Plus la CGT rassemblera de salariés,
Plus elle Ressemblera aux salariés !

L’'Union Syndicale Interprofessionnelle CGT du Site Euralille se veut étre un espace
de démocratie qui :
=~ Aide les salariés a s’organiser dans leur entreprise.
=~ Propose aux syndiqués et aux salariés de débattre et d’élaborer ensemble des
solutions aux défis de la société moderne et notamment sur le centre commercial
d’Euralille.
=~ Propose de construire des propositions qui place enfin I’étre humain
au centre de toutes réflexions !

La CGT est disponible pour en débattre avec vous !

06 30526991 ou vdcgtnord@wanadoo.fr

Retrouve les syndiqués CGT d’Euralille sur
http://euramag.blog4ever.com

Union Locale CGT de Lille et environs

101 bis rue Barthélémy Delespaul 59042 LILLE
Cedex
Tel: 03 20 86 11 00 ou ulcgtlile@wanadoo.fr




