
 

 
 
 
 

Suite à l’initiative de déploiement et de syndicalisation entrepris par leur Fédération 
CGT du Commerce et des Services, ainsi que de leur Union Départementale CGT Nord, les 
salariés ont pris l’habitude d’échanger, de discuter et de proposer autour de leurs besoins et de 
leurs revendications. 
 
Parmi ces dernières, liées directement aux conditions de travail sont apparues : 
 
Climatisation : 35° le 8 juin et ce n’est pas encore l’été, au delà de notre santé et de notre bien 
être, quelle image renvoie-t-on au client ?   
Sécurité : De forts sentiments d’insécurité nous préoccupent, que penser lorsque l’on se voit 
opposer une réflexion pour une cigarette juste avant la fermeture alors que de l’autre côté, on 
laisse se développer des bandes organisées ? 
Pause : En regard du stress généré par des clients de plus en plus nombreux, voir agressifs, 
surtout en période de solde, il nous est vital d’obtenir des locaux permettant de nous isoler, de 
nous ressourcer, de nous détendre, pour repartir gagnant au travail.  
Gestion du site : il est urgent que la direction du centre commercial résolve  tous les 
problèmes liés à l’entretien du bâtiment, odeurs, canalisations etc. mais aussi arrêter de nous 
opposer de nouvelles contraintes, notamment en regard du traitement et du collectage des 
déchets.  
 
D’autres aspirations se sont exprimées, dont : 
 
Accès à la cafétéria, construite avec les camarades CGT d’EDF Lille  qui font partis des 
gestionnaires du restaurant, cette revendication qui vise à permettre le libre accès au 
restaurant d’entreprise pour l’ensemble des salariés travaillant sur le site d’Euralille est en 
passe d’être négocié.  La CGT interpelle l’ensemble des organisations syndicales et patronales 
à se réunir pour créer un nouveau lieu de négociations sur le site. 
 
Transport : Nous rencontrons tous des difficultés pour accéder au site, mais surtout pour 
stationner, notre revendication est d’obtenir des places de parking gratuites pour l’ensemble 
des salariés du site et aussi de négocier avec Transpole un plan de déplacement Entreprise qui 
nous permettrait non seulement d’adapter l’offre de transport avec nos contraintes horaires, 
mais aussi d’en baisser le coût significativement.  Soyons vigilants, il serait question que des 
avancées soient en passe d’être obtenues sur le stationnement, 
 
 

comme quoi, quand on s’y met tous, ça marche ! 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          Voilà autant d’axes de réflexions que la CGT débat chaque fois que cela est 
possible et entreprend de mettre en oeuvre sur le site. Nous sommes nombreux à 
travailler sur le centre commercial d’Euralille et nous sommes nombreux à penser 
que nos conditions de travail et nos salaires mériteraient bien d’être améliorés. 
 
          Pour construire un syndicalisme solidaire, unitaire, utile et efficace qui 
correspond à nos attentes : 
 
Développons encore plus la CGT sur le centre commercial Euralille 
 
 
 
 
 
 
 
 

Une CGT plus Forte… ça compte 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

---- 
Je me syndique pour être libre d’agir, pour gagner : 

 
Nom______________________________Prénom_____________________________
_ 
Entreprise_____________________________________________________________
__ 
Adresse 
personnelle_______________________________________________________ 
_____________________________________________________________________
__ 
 
Téléphone : ___/___/___/___/___    
Mel_____________________@________________ 
 
Pour tout contact : vdcgtnord@wanadoo.fr, 06.30.52.69.91, n’hésitez pas à laisser 
un message avec vos coordonnées, nous vous rappellerons au plus vite. 
 
Retrouvez la CGT sur : www.cgt.fr ou localement sur www.udcgtnord.fr 


