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Sccrétaire Général Wissous le 09 février 2008
M, Dominique Calmel

Trésoner

M. Roger Chevallier

Archiviste

M. Eric Beaulieu

E-mail : fomairiedwissousi@orange. it
Site : http:/fomairied wissous

Monsieur Régis Roy-Chevalier
Candidat de la liste :
UNION POUR WISSOLUS

Objet : élections municipales 2008

Monsieur,

Vous étes candidat aux prochaines élections municipales, qui auront lieu le 09 et le 16 mars 2008 & Wissous.
Le syndicat Foree Ouvriére du Personnel Territorial de la mairie de Wissous, serait trés heureux de prendre
connaissance de votre programme électoral concernant le personnel.

Par souci de neutralité politique, chaque candidat sera destinataire de cetie demande.

Veuillez agréer, Monsieur, 1"expression de nos salutations les plus respectucuses.

Pour le 55:'mllunl
Secrétaire Général

M. Dominique Calmel
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Regis ROY-CHEVALIER

Téfe de liste
URION POUR WISSOUS
Monsieur Dominigue CLAMEL
Syndicat Forca Quvrigre
du personnel lerrtonial de Wissous
Wissous, le 22 février 2008
Monslour,

J'ai hien recu votre cournier du 9 février demier dans lequel vous me demandez de vous
informer de notre programme électoral concernant i& personnel l:nmrnl.iny da Wissous &t
vOUS en remercla,

En lowt premier ligu, jg souhaile vous exprimer ma lolale conflance dans les compélences
professionnelles du personnel municipal et dans son dévouement au service du publc. J'ai
annonceé plusieurs fois qu'une makie ne reposait pas uniquement, et c'est une évidence &
mes yaux, sur Faction des élus mais aussi sur celle des parsonnels communaux.

C'est pourquoi, si j& suis élu lors des prochaines élections municipales, j'entends bien les
associer el les impliquer, Je sais pouvolr compler sur eux, sur leur engagement comme sur
laur loyauté,

En retour, j&@ m'engage & garaniir [eur neutralité dans ['exercice de leur fonction. C'est
pourguol je vellleral scrupuleusement & ce que leur aclivité soit jugée simplament &t
uniguement en fonction de lsur travail.

D'autre pan, je peux vous assurer de mon attachement a la représentation syndicale. Mon
expénence an Ressources humaines m'a appris qu'il est fondamental d'avoir un interlocuteur
responsable el averi des siluations et problémaliques rencontrées au quolidien par le
porsonnel C'est la raison pour laguela, nolamment au travers de ses représentants, je
privilégierai las voies du dislogue avec les employés municipaux,

Une de mes premigres mesuras consistera & vous réunir afin de dresser un premiar bilan de
|2 siluation des personnels {emitoniaux de Wissous al envisager ensembla les modziilés de
rencontre avec eux,

3 mon équipe el mol-méme accédons aux rasponsabiliés, je suis persuadé que nous
paurang disloguer loyalemant et sincérement avec Mexigence commune, élus, personnals gt
représentants syndicaux, d'apporiar aux Wissousslens un sarvice sfficace et de quakté dans
l'intéré! de la ville. )

Je me liens & votre disposition pour échanger avec vous toul prochainement, si vous le
souhaitez.

Dans lattenle da vous rencontrer, je vous prie d'agréer, Monsgur, 'assurancé de ma
considération distinguée. T '
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